AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER CURRICULUM E COLLOQUIO, TRAMITE MOBILITA’ ESTERNA EX ART. 30 D.LGS. N. 165/2001 PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI “ISTRUTTORE TECNICO” (AREA DEGLI ISTRUTTORI)   PRESSO IL COMUNE DI SANTARCANGELO DI ROMAGNA (RN).

CURRICULUM FORMATIVO-PROFESSIONALE

COGNOME ____________________________________ NOME __________________________

Servizio a tempo indeterminato prestato nell’Area professionale e profilo richiesti dal bando (o profilo analogo per attività svolta nell’ente di appartenenza) presso l’Ente di attuale appartenenza e/o presso altre Amministrazioni Pubbliche 

dal ________________  al _______________    - Amministrazione : _________________ - servizio: ______________           ( full-time         (   part-time  

dal ________________  al _______________    - Amministrazione : _________________ - servizio: ______________           ( full-time         (   part-time  

dal ________________  al _______________    - Amministrazione : _________________ - servizio: ______________           ( full-time         (   part-time  

dal ________________  al _______________    - Amministrazione : _________________ - servizio: ______________           ( full-time         (   part-time  

Posizione economica/Fascia retributiva  attuale: _________________________________________
Titolo di studio conseguito 

specificare per ciascun titolo posseduto, la votazione conseguita, l’anno scolastico o la data del conseguimento, nonché il luogo e la denominazione della Scuola, Istituto o Università;

· diploma di maturità ___________________________________________________________

conseguita il ____________ presso ____________________________________________ con la votazione di ____________________________________________________________________

· diploma universitario (cosiddetto laurea breve) ___________________________________________________________________________

conseguita il ____________ presso ____________________________________________ con la votazione di ____________________________________________________________________

· diploma di laurea (vecchio ordinamento) ___________________________________________________________________________

conseguita il ____________ presso ____________________________________________ con la votazione di ____________________________________________________________________

· laurea triennale (di 1° livello) ___________________________________________________________________________

conseguita il ____________ presso ____________________________________________ con la votazione di ____________________________________________________________________

· laurea specialistica/magistrale_____________________________________

conseguita il ____________ presso ____________________________________________ con la votazione di ____________________________________________________________________

· specializzazione post-laurea ____________________________________________________

______________________________________________________________________________

· dottorato di ricerca  ___________________________________________________________
Titoli di formazione vari attinenti al posto oggetto della selezione:
- indicare, partendo dalle informazioni più recenti, iscrizione ad albi professionali, possesso di abilitazione, pubblicazioni, master, partecipazione a seminari con superamento della prova finale;

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Competenze informatiche e Livello di conoscenza:

	
	Elementare
	Buono
	Eccellente

	Windows
	
	
	

	Word
	
	
	

	Excel
	
	
	

	Autocad
	
	
	

	(altro- specificare)
	
	
	

	(altro- specificare)
	
	
	


Altre esperienze attinenti alla posizione professionale da ricoprire, tenendo conto delle esperienze derivanti da:
indicare, partendo dalle informazioni più recenti, la tipologia del rapporto di lavoro (a tempo indeterminato, a tempo determinato, formazione e lavoro) durata (data di inizio e fine), nome azienda o ente, posizione di lavoro occupata, mansioni svolte e responsabilità;

· A) incarichi occasionali e collaborazioni professionali _____________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

· B) servizio prestato presso privati _____________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

· C) servizio prestato presso enti pubblici (indicare le precedenti posizioni di lavoro svolte a tempo determinato c/o altre pubbliche amministrazioni e/o a tempo indeterminato presso enti pubblici   diversi da Amministrazioni pubbliche)  __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

Ai sensi della legge 31.12.1996 n. 675 “Disposizioni a tutela delle persone ed altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali” il/la sottoscritto/a autorizza il destinatario della presente a trattare, utilizzare e diffondere le informazioni contenute nella presente domanda, unicamente per ragioni connesse alle finalità riguardanti la selezione del personale.

Data, ____________________




Firma

______________________ 
PAGE  

